Form 2.e.

Fakultas Pertanian
Universitas Brawijaya
Jalan Veteran Malang  Indonesia



FORMULIR EVALUASI SUPERVISI  MAGANG KERJA

Nama Nama Mahasiswa:   	 NIM 	
Tempat Magang:   	
Nama Supervisor:  	
Pendahuluan:  Tujuan  dari  penilaian  ini  adalah  untuk  memberikan  umpan  balik  peserta Magang   Kerja  secara  konstruktif  selama  proses  mahasiswa  menjalankan  pengalaman Magang Kerja.  Formulir ini harus diisi oleh pembimbing utama atau Pengelola Magang Kerja  atau  alumni  FP-UB   yang  berdomisili  dekat  dengan  tempat  magang  mahasiswa. Pengelola  Magang Kerja  sangat menghargai komentar supervisor secara jujur dan objektif tentang kinerja  mahasiswa.  Silakan  lingkaran  rating yang  sesuai dengan  menggunakan  1 (rendah) hingga 5 (tinggi) skala. Komentar tambahan diharapkan bila dipandang perlu.
(5) > 80 – 100: Sangat  Baik, (4) > 75 – 80: Antara Sangat  baik  dan  baik,  (3) > 70 – 75: Baik, (2) > 60 –70: Antara baik dan Cukup, (1) > 55 – 60: Cukup.
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	B.
	Keahlian berkomunikasi
1. Memahami dan mengikuti instruksi tertulis
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5

	
	2. Memahami dan mengikuti instruksi lisan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3. Mengkomunikasikan  ide  dan  konsep  yang  jelas secara tertulis
	1
	2
	3
	4
	5

	
	4. Menunjukkan kemampuan komunikasi verbal yang efektif
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5. Mendengarkan orang lain secara aktif dan penuh perhatian
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Komentar:
	
	
	
	
	




	C.
	Kemampuan Interpersonal
	

	
	1. Bersinergi dengan rekan kerja secara efektif
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2. Mengatur dan menyelesaikan konflik dengan cara yang efektif
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3. Mendukung  dan  memberikan  kontribusi  suasana tim yang kondusif
	1
	2
	3
	4
	5

	
	4. Kontrol  emosi  dengan  cara  yang  sesuai  untuk pekerjaan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5. Berinteraksi   secara   efektif   dan   tepat   dengan pembimbing lapangan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Komentar :
	
	
	
	
	






	D.
	Kemampuan Teknis
	

	
	1. Sangat  Kompeten  dalam  melakukan  pekerjaan yang ditugaskan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2. Mampu  menjalankan  prosedur 	Magang  Kerja yang tepat
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3. Berpengetahuan di bagaian yang dipelajari selama Magang Kerja
	1
	2
	3
	4
	5

	
	4. Berkompeten dalam menggunaan atau menjalankan sistem kerja di tempat lain bila nanti sudah lulus
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Komentar :
	
	
	
	
	





	E.
	Profesionalisme & Keterampilan dalam Pengembangan Karir
	

	
	1. Berusaha 	untuk   memahami  kekuatan  dan  elemahan pribadi
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2. Memiliki kemampuan untuk motivasi diri
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3. Menunjukkan   kemampuan   untuk prioritas yang tepat
	1
	2
	3
	4
	5

	
	4. Menunjukkan perilaku dan sikap profesional
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5. Menunjukkan minat melanjutkan karir ini
	1
	2
	3
	4
	5

	
	6. Menunjukkan   keterampilan   manajemen yang baik
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Komentar :
	
	
	
	
	






F.  Kinerja Keseluruhan:

Hasil penilaian kinerja mahasiswa dari keseluruhan komponen (point A hingga E):
(5)  Sangat  Baik, (4) Antara Sangat  baik & baik, (3)  Baik, (2) Antara baik & Cukup, (1) Cukup,

Komentar:








 	 Saya  telah  /	 	
mahasiswa yang bersangkutan.

Saya  tidak  mendiskusikan  hasil  evaluasi  ini  dengan




Tanda Tangan Supervisor:  	

Tanggal:  	


Gelar/Jabatan:   	


Telepon/HP:  	


Alamat	:   	





Terima  kasih   telah   meluangkan  waktu   untuk   menyelesaikan  evaluasi   ini.  Mohon bantuan hasil evaluasi ini di  mail atau  fax ke:

Kepada Pengelola  Magang  Kerja
Jurusan  	 Fakultas Pertanian, Universitas Brawijaya
Jl Veteran Malang  Indonesia Email: .......................................... Fax   :.........................................



